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OGGETTO: elaborazione PTOF 2019_2022 ai sensi della Legge 107/2015 e D.P.R. 275/19999.
COMPILATO DAL DIPARTIMENTO DI : ………………………………………………..
Si pregano i singoli dipartimenti di compilare quanto di relativa competenza al fine della predisposizione del PTOF 2019_2022.
I file in formato editabile (word, rtf, txt) dovranno essere inviati alla Funzione strumentale PTOF: prof. Genovese Luigi e-mail: genovese.luigi73@gmail.com
Sezione: OFFERTA FORMATIVA
Attraverso questa sezione la scuola illustra la propria proposta formativa, caratterizzando il curricolo rispetto al ciclo scolastico di appartenenza e ai diversi indirizzi di studio. Vengono indicate sia le attività del curricolo obbligatorio sia le iniziative di ampliamento e arricchimento proposte in aggiunta al normale orario delle attività didattiche, facendo riferimento anche a quanto è previsto in relazione al Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD). Attraverso specifiche sottosezioni, inoltre, vengono indicati i criteri per la valutazione del processo formativo di alunni e studenti e le attività finalizzate all'inclusione scolastica.
1) Sezione curricolo d’istituto
EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO
Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali:……………………………………………………………………………………………………………….



PROPOSTA DI INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICULARE:
Proposta dal dipartimento di:……………………………………………………………………
Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza:……………………………………………………………………………………………………………………
Proposta per utilizzo della quota di autonomia (max 20% del curricolo obbligatorio D.P.R. 88/2010 art.5 c.3 lett.a Istituti Tecnici – D.Lgs 62/2017 art. 6 c.1 lett. a Istituiti professionali): …………………………………………………………………………………………………………………………………………
Insegnamenti opzionali (utilizzando la quota di flessibilità
-max 30% nel 2° biennio e 35% 5° anno- D.P.R. 88/2010 art.5 c.3 lett.b Istituti Tecnici – 
-max 40 % nel triennio – D.lgs 62/2017 art. 6 c.1 lett. b Istituiti professionali)
……………………………………………………………………………………………………………………..
2) Alternanza scuola lavoro:
Proposta di progetti di ASL:…………………………………………………………………………………..


3) Iniziative di ampliamento curricolare:……………………………………………….

Titolo dell’iniziativa:……………………………………………………………………………

Descrizione sintetica dell'attività con eventuale indicazione dell'area tematica di riferimento:……………………………………………………………………………………

Obiettivi formativi e competenze attese:………………………………………………………………………….
Destinatari:
	Gruppi classe
	Classi aperte verticali
	Classi aperte parallele
	Altro (specificare):

	
	
	
	





Risorse professionali necessarie:
	
	Personale interno
	Personale interno
	Altro (specificare):

	
	
	


	
Specificare: utilizzo di laboratori, biblioteche, aule, impianti sportivi etc.  presenti nella scuola o richiesta di nuove risorse materiali (laboratori, biblioteche, aule, impianti sportivi o altro….) non presenti in istituto:
………………………………………………………………………………………………	

MESSINA lì………….					Firma del Capo Dipartimento
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